
Tema 18

EXTINCIÓ DEL CONTRACTE 
PER VOLUNTAT DEL 
TREBALLADOR



I. SENSE CAUSA JUSTIFICADA

� DIMISSIÓ
� Resolució amb preavís.
� S’aplica també als contractes temporals.
� Preavís que fixe el conveni o el costum; si no, 

15 dies.

� ABANDÓ
� Resolució sense preavís.
� Requereix voluntat real de deixar el treball.
� Indemnització per a l’empresari pels dies de 

preavís no complerts.



II. AMB CAUSA JUSTIFICADA

� CAUSES
a) Modificacions substancials que perjudiquen la formació

o menyscaben la dignitat.
b) Falta de pagament o retards continuats en el 

pagament del salari.
c) Altres incompliments greus i per culpa de l’empresari…

� PROCEDIMENT
� Resolució judicial: el treballador ha de continuar 

treballant fins que hi haja una sentència ferma.

� EFECTES
� Dret a la indemnització per acomiadament 

improcedent (45 dies per any / 42 mensualitats).


